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迎接 2002 年學會新展望 
 

理事長  劉瑞德 

 

  接任學會理事長轉眼已一年，回顧 2001 年是個不平靜的一年，在國內
有罕見的娜莉颱風，水淹台北市，而失業率也破記錄的突破 5%；經濟成長
率出現少有的負成長，全國出生率也創下歷年新低，國內醫療大環境則每
況益下，而國外更有震驚全球的 911 事件及全球經濟不景氣。在這些不好
消息中，周產期醫學仍有許多突破，如基因圖譜的逐漸明朗，幹細胞的臨
床用途漸漸成熟，更多的疾病基因排序被發現使產前診斷成為可行等等。
更難得的是周產期醫學會在全體會員及理監事們共同努力合作，使會務推
展順利，展望今年要推動以下數個重點工作，在此提出與大家共勉。 

一﹑執行「產前遺傳檢驗機構品質保證計劃」，提升產前遺傳診斷水準： 

  學會自去年四月接受衛生署委託執行「產前遺傳檢驗機構品質保
證計劃」，在去年已對國內二十三家產前染色體診斷中心及兩家基因疾
病遺傳診斷中心完成後續評核。今年衛生署仍繼續委託學會對國內產
前遺傳檢驗機構進行後續評核，並對去年評核成績較不理想之單位委
託學會給予輔導，以提昇產前遺傳診斷之水準。 

二﹑推展周產期緊急醫療網： 

  自從 89 年 10 月起學會接受衛生署委託，展開 3 年的研究計劃，
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在榮總小兒科陸主任的努力之下，已架構了網路平台，全國分北、中、 
 

南、東各區，將醫學中心與診所之間利用網際網路連在一起，使新生
兒有需要轉診時能在最短的時間內找到適當的中心轉送過去，提昇周
產期醫療照顧水準，目前學會已開始接受會員申請成為轉診合作醫
院，以便分發電腦程式及安全鎖，有意者請和學會聯絡。 

三﹑舉辦學術研討會： 

  自從去年二月起，學會在每個月的第三個星期六上午都舉辦月例
研討會，在各大醫院合作努力之下，舉辦非常成功。在去年年會上婦
產科醫學會蘇聰賢理事長也推崇本會能排除萬難，從不間斷的舉行，
很少有醫學會能做到，這證明了本學會所有會員的團結合作及向心力
是別的學會所不及。去年每個月題目都非常精彩，希望今年會員們能
持續踴躍參加。 

四﹑加強周產期醫學教育： 

  學會去年在北部及南部各舉辦了周產期護理人員基礎班及進階班
教育課程（共四場），並且主辦了「細胞及分子產前遺傳檢驗研討會」，
有許多遺傳醫檢師參加。今年學會仍將舉辦這類教育課程，以提昇周
產期醫療照顧水準。 

五﹑參與及舉辦國際會議： 

  學會除將國際有關會議資訊提供給會員或組團參加外，今年度將
主辦第十二屆台日周產期醫學懇談會，此一台日間每年定期舉行的學
術交流活動由陳皙堯教授和 Maeda 教授共同發起，已是第十二年度。
今年輪由我方主辦，將於 6 月 14 至 16 日在翡翠福華飯店舉行，適逢
端午佳節，大家利用假期全家一起到福華渡假並開會必是一大享受。
由於飯店房間有限，請各位會員早點向學會登記，等大會 second 

announcement 印好，會寄到會員手中希望大家積極參與，踴躍報名。 

  此外，母胎醫學專業醫師證書繼續發放，向健保局，衛生署爭取更合
理的周產期給付等都是學會持續努力的目標，期許各位會員共同努力參與
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並提供更好的意見，使周產期醫學會能更進步。最後在此歲末年終之際向
大家拜個早年，祝福所有會員身體健康、萬事如意！ 

周產期醫學會學術研討會 

–1 月份– 
 
（歡迎各位婦產科、小兒科醫師、有興趣者免費參加） 
 

時 間：2001 年 1 月 19 日（星期六）早上 7:30～8:30 

 

地 點：台北馬偕醫院 15 樓階梯教室（台北市中山北路 2 段 92 號） 

 

主持人：劉瑞德、陳持平 

 

主講者：長庚紀念醫院–張平江 

 

題 目：Thermocoagulation for the Early Treatment of  Pregnancy with 

an Acardiac Twin-A case report 
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